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ACTA DE REUNION O COMITE N° 25

Hora: 10:45 Fecha: 29/01/2026

Lugar: Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Dependencia que Convoca: Coordinacion zonal ICBF

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar primer Comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones, de
seguimiento técnico administrativo — financiero, validar procesos y procedimientos
Obijetivo: requeridos para la adecuada prestacién del servicio en la modalidad Institucional
Centro de Desarrollo Infantil, Municipio de Garzon. entidad administradora del
servicio CORMIDI, contrato de aportes 41006342025.

Agenda:
1. Saludoy Bienvenida
2. Presentacion de la EAS y el Contrato
3. Fase Preparatoria:
v" Concertacién con comunidades étnicas
v" Conformacion e induccion del talento humano.
v/ Gestion y articulacién interinstitucional
v' Gestion del espacio fisico
v' Gestion de la dotacion
v' Formalizacién de la poblacién a atender
v' Elaboracién y presentacion del presupuesto
v" Proceso de seleccién de proveedores de alimentos
4. Cronograma jornadas pedagdgicas
5. Minuta - Ciclos de Menu
6. Fichas Técnicas de Alimentos
7. Varios
8. Decisiones y cierre

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida

La Coordinadora del Centro Zonal Garzén, extiende saludo a los asistentes al primer Comité Técnico Operativo, y
los invita a trabajar con calidad y transparencia en la ejecucion del contrato, continuar brindando un buen trabajo,
hacer cosas nuevas Yy diferentes en favor de los nifios y nifias, adiciona que se han presentado cambios en los

manuales y guias operativas del servicio.

2. PRESENTACION DE LA EAS Y EL CONTRATO

La entidad administradora del servicio presenta la informacién relacionada al contrato asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre de la Entidad Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

NIT 891101024-3

Representante legal Juan Felipe Trujillo Vanegas

Direccion de la oficina Calle 11 # 12-60 Barrio La Gaitan

Celular 3144372901

Correo electronico cdiscormidi.czgarzon@gmail.com

Numero de contrato 41006342025

Servicio por Modalidad CDlI-Institucional

UDS-CUPOS CDI CDI Santo Domingo Savio “Luces de Esperanza”- 192

Cupos
Municipio Garzén-Huila

3. FASE PREPARATORIA

v" Concertacién con comunidades étnicas

La entidad administradora informa no cuenta con Poblacion Etnica.

v" Conformacion e induccién del talento humano.

Se realizé el proceso de seleccion del talento humano, iniciando con la convocatoria — recepcion de las HV, los dias
09 al 13 de enero: -Revision de los perfiles requeridos por el servicio teniendo en cuenta el estandar 30 (estructura

operativa)

-Divulgacion de la convocatoria por medio de redes sociales

-Recepcion de las hojas de vida. Seguidamente, la revisién HV — pre seleccion TH entre el 14-16/01/2026: -
Revisién de las hojas de vida, segun los perfiles ofertados.

-Verificacion de antecedentes y documentacion requerida para el cargo.

Posteriormente, prueba psicotécnica — Valanti 20/01/2026: -Contacto y convocacion a los candidatos que
cumplen con los requisitos

-Aplicacién de instrumento de apoyo para la seleccion, prueba Valanti.

Luego, el analisis — evaluacidon 21-26/01/2026: Analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos.
Seguido, el listado TH seleccionados — radicacién HV CZ, se realiza la aprobacion supervisora del contrato
29/01/2026 y finalmente, contratacién TH - induccion TH (fase preparatoria) 01-08/02/2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CONVOCATORIA MODALIDAD INSTITUCIONAL -

= Ay
v' La EAS revisa los perfiles de talento humano requeridos para e e e i e e e 6

el servicio que se orientan en los estandares 30 y 33.
v’ Se publica la convocatoria a través de la pagina oficial de la
EAS, redes sociales Facebook, Instagram, emisoras radiales.

S/

4
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PUBLICA

Conformacion Talento Humano:

Luego, del proceso de seleccién del talento humano requerido para el servicio del CDI Luces de Esperanza

queda conformado de la siguiente manera:

NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
c:‘;;ﬁkm?:‘ 1077.855.970 | COORDINADORA PERFIL 1 PE&EQ;":?:FEA:"L 3AROS

TECNICO LABORAL POR

7,616,670 AUXILIAR COMPETENCIA EN 3 ARIOS - 8 MESES
VAN IACOREIEND ADMINISTRATIVO PERFIL GESTION CONTABLE ¥
FINANCIERA
JATREIRAS 79.444.882 | APOYO PSICOSOCIAL PERFIL 1 PSICOLOGO 8 AROS - 6 MESES

YUCUMA GUTIERREZ
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NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
ANGIE ALEXANDRA 1 ARO — 2 MESES
B 1.083.928.049 NUTRICIONISTA PERFIL 1 NUTRICIONISTA DIETISTA
DAYANA VALENCIA LICENCIADA EN 2 ARIOS - 8 MESES
SANCHE? 1.077.877.361 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 PEDAGOGIA INFANTIL
MANUELA ALEXANDRA| LICENCIADA EN 1 ARO - 8 MESES
MARLES BUITRON | 1:007:821304 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 e e
NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
LUISA FERNANDA LICENCIADA EN 10 ARIOS - 7 MESES
CIFUENTES MONTES | 1077867401 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 R RO
WENDY VANESSA LICENCIADA EN 5 AfIOS - 3 MESES
TRUIILLO CAMACHD | 10B2215.067 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 PEDAGOALNEFANTIL
6 ANOS - 2 MESES
JACQUELINE OBREGON LICENCIADA EN MADRE TRANSITO
B e 55.248.070 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 PEDAREEN INEANTIL
NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
8 ANOS - 3 MESES
NATALIA ESPERANZA LICENCIADA EN MADRE TRANSITO
e I 55.069.308 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 R RO
11 ANOS- 3 MESES
MARIA FERNANDA LICENCIADA EN MADRE TRANSITO
RIVERA VALDERRAMA | 1077860157 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL1 PEDAGOGIA INFANTIL
8 ANOS - 1 MES
ANA CECILIA INFANTE LICENCIADA EN MADRE TRANSITO
R 26492955 AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 AR L
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NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
TECNICO EN ATENCION 15 ANOS — 4 MESES
ARTACECTA 55069044 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 INTEGRAL A LA PRIMERA |  MADRE TRANSITO
BERMEO
INFANCIA
TECNICO EN ATENCION 8 ANOS - 2 MESES
CLEMENCIA AUXILIAR MADRE TRANSITO
BENAVIDER CAMPOS | F5068834 PEDAGOGICO PERFIL 1 INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
TECNICO EN ATENCION 28 AflOS
DORIS FLOREZ AUXILIAR MADRE TRANSITO
CABEZAS 26492196 PEDAGOGICO PERFIL 1 INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
. TECNICO EN ATENCION 6 AROS - 10 MESES
AIDA IRENE LIAJ AUXILIAR MADRE TRANSITO
ol 55068574 et PERFIL 1 INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
TECNICO EN ATENCION
LILIANA SUAREZ AUXILIAR N
3 ANOS — 7 MESES
NARVAEZ 1077876690 PEDAGOGICO PERFIL 1 INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
YOHAN LEANDRO AUXILIAR DE . 2 ARIOS - 5 MESES
0550 HERNANDEZ 12.202.465 SERVICIOS GENERALES, PERFIL 1 BACHILLER TECNICO
NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
CLAUDIA PATRICIA AUXILIAR DE 3 AROS
AR 53132020 | o e TR PERFIL 1 BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR DE : 1 ANO — 6 MESES
EDILMA PAZ BECERRA | 55056558 | oo o =il o oo PERFIL 1 BACHILLER TECNICO
GLORIA ISABEL GESTOR DE . 2 ARIOS - 6 MESES
ALMARIO 36280230 ALIMENTOS PERFIL 1 BACHILLER ACADEMICO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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NOMBREY CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
APELLIDOS
LUZ MIREYA PALENCIA GESTOR DE . flOs -
e 55062954 e e PERFIL 1 BACHILLER BASICO 5 ANOS - 10 MESES
ROSABEL LOSADA GESTOR DE . o
TORRES 55064925 ALUMIENTOS PERFIL 1 BACHILLER ACADEMICO 1AR0

Contratacion e induccién talento humano: Se lleva a cabo de acuerdo a la Guia operativa del servicio para CDI.

Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.

-Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la
modalidad y guia operativa del servicio.

-Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.

-Ley 1804 de 2016.

Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

-Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

Formas de evaluacion del desempefio.

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio.

Gratuidad del servicio.

-Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. En caso
de que se atiendan grupos étnicos, se debe incluir el Lineamiento técnico administrativo e
interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o sustituya.
Publicacion de lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia o documento que lo modifique o sustituya.

Pacto de convivencia — reglamento interno

-Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacion inicial del ICBF o

documento que lo modifique o sustituya.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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-Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

-Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.

-Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacion de signos

fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios.

v' Gestién y articulacion interinstitucional

Gestion y articulacion intersectorial

GESTION Y ARTICULACION INTERSECTORIAL W

BIENESTAR
FAMILIAR

PRESENTACION

TERRITORIAL . i
Se realizd el acercamiento a
. las entidades territoriales
+ ALCALDIA como Gobernaciones,
« SECRETARIA DE EDUCACION el SarErs i
. Educacion, Salud, Cultura,
+ SECRETARIA DE SALUD Recreacién y Deporte,
. D|RECC|ON DE DESARROLLO Planeacién, Desarrollo
SOCIAL Social y de:\jes entidades
* POLICIA NACIONAL intervienen en la RIA, para
« PERSONERIA MUNICIPAL favorecer el proceso de

atencion de los
participantes.

* ESE MARIA AUXILIADORA
* COMISARIA DE FAMILIA

La EAS realiz6 el acercamiento a las entidades territoriales como Gobernaciones, Alcaldias, Secretarias de Educacién, Salud,

Cultura, Desarrollo Social, Policia Nacional, Personeria Municipal, Ese Maria Auxiliadora y Comisaria de familia.

v/ Gestion de espacios fisicos y dotacién: Las instalaciones del CDI Garrapifios se encuentran ubicadas en la calle 2
d#4229 parte de atras del colegio Gimnasio Minuto de Dios. La infraestructura cuenta con las condiciones para ofrecer
el servicio a los 176 participantes inscritos.

SERVICIO NOMBRE DE DIRECCION CODIGO CUENTAME SERVICIOS PUBLICOS
LA UNIDAD
CENTRO DE CDI LUCES DE CALLE 11 # 12- 4129800108210 e AGUA-
DESARROLLO ESPERANZA 60 Barrio La ALCANTIRADO
INFANTIL-CDI Gaitana (EMPUGAR)
e ENERGIA
(ELECTROHUILA)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v' Formalizacién de la poblacién a atender:

CONTINUIDAD DE LA ATENCION (Priorizacion de los participantes antiguos)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BUSQUEDA ACTIVA E IDENTIFICACION (Coordinacion interinstitucional para identificar y convocar
a potenciales participantes, asimismo, la promocion del servicio por medio de carteleras, redes sociales, voz
avoz y en los domicilios de las zonas aledarias al CDI)

DEMANDA INSTANTANEA — PREMATRICULA (Nifios y nifias de 2 a 5 afios)

CRITERIOS DE FOCALIZACION

La EAS informa que han compartido por redes sociales las infografias oficiales del ICBF, como también
por parte de la EAS se disefid una pieza publicitaria la cual se hizo viral por diferentes paginas del municipio
para la focalizacion de los participantes para el servicio CDI Luces de Esperanza.

Varias familias interesadas en hacer parte de los programas de primera infancia del CDI, manifiestan que
no han logrado realizar el registro de la pre matricula en el link asignado por el ICBF para este fin, debido
a que la pagina presenta el siguiente error:

"Falta la direccion del usuario, asegurese de seleccionar al menos un departamento y un municipio “

Ante la eventualidad presentada con el link de pre matricula se orienta a la entidad administradora realizar
la prescripcion de manera fisica y una vez se solucione las situaciones presentadas en esta se realice la
prescripcion de los participantes en el link dispuesto para tal fin.

v' Elaboracion y presentacion del presupuesto

El presente contrato 41006342025, de |la cual se suscribio el dia 29/12/2025 con fecha de inicio desde el
31/12/2025 hasta el 31/07/2026, para la atencién 1 usd con 192 participantes de la modalidad
EDUCAION DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

De la cual el valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($564.410.932), incluidos

impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya

lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($553.344.051), el cual se
encuentra discriminado de la siguiente manera:

* Para la vigencia 2025, la suma de DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($12.288).

* Para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($553.331.763).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de ONCE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($11.066.881).

Para lo siguiente se tuvo en cuenta las orientaciones dadas segun memorando
202616000000005493 del dia 23/01/2026 donde en él se describe el porcentaje de aumento por
perfil de acuerdo con la modalidad, igualmente establece que para los otros rubros el incremento
se establecio en el IPC del 5.1% y segun los lineamientos de programacion emitida segun
resolucion no. 0990 del 29-01-2026;

%
SERVICIO ROL PERFIL | INCREMENT
0 2026
Coordinador / Apoyo a la coordinacién | PERFIL 1 5,10%
Agente educativo PERFIL 1 19,99%
Agente educativo PERFIL 2 23,00%
Profesional Psicosocial PERFIL 1 19,99%
CDI - CEI Profesional en Salud y Nutricidn PERFIL 1 19,99%
Profesional en Salud y Nutricidén PERFIL 2 23,00%
Auxiliar pedagdgico PERFIL 1 23,00%
Gestor de alimentos PERFIL 1 23,00%
Auxiliar de Servicios Generales PERFIL 1 23,00%
Auxiliar administrativo PERFIL 1 23,00%

Y de acuerdo con la Guia Operativa del servicio CDI se tiene referencia para la distribucion de la canasta.

Tabla 7. Canasta para el servicio de CDI

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - INSTITUCIONAL - CDI
Grupo de atencion de 200 participantes

c de gasto

Descripcion

Un coordinador de tiempo completo por unidad de 200
participantes

Un docente de tiempo completo por grupo de atencion
20 participantes

Coordinador/a

Agente educativo P .
-~ Elementos de aseo institucional, mantenimiento de la

sede, el control de agua (lavado de tanques),
fumigaciones, manejo de basuras y control de plagas.

Mantenimiento
adecuaciones

<

Profesional de atencion
Psicosocial

Un profesional de atencién psicosocial de tiempo
completo por unidad de 200 nifios y nifies

Un profesional de nutricion de tiempo completo por
unidad de 200 participantes

Un auxiliar pedagégico de tiempo completo por cada 50
participantes

Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo por
cada 50 participantes

Profesional de Nutricion :
Talento humano Gastos operativos Gastos operativos Aquel\c?§ gastos en los que incurra el p.relstador para la
operacion y puesta en marcha del servicio.

Auxiliar pedagégico

Seguro Poliza participante Péliza seguro participante

Gestor de alimentos

Auxiliar de
Generales

Servicios | Un auxiliar de servicios generales de tempo completo

por cada 75 participantes

Un auxiliar administrativo de tiempo completo por cada

Auxiliar administrativo 200 participantes

Dotacion de Consumo

Material didactico de consumo

Material didactico para experiencias pedagégicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales operativos.

Pago mensual de servicios como agua, energia, gas y

Vi Publi
Servicke Pibikos telefonia e internet

Pago mensual de armendo para un centro de desarrolio

Asriendo infantil.

Dotacién de Aseo "
personal Dotacion de Aseo personal Elementos de aseo personal.
Alimentacién Racion Preparada (RP) Segln minuta disefiada para el servicio

Dotacién no Fungible

Fuente: Direccion de Primera Infancia, 2024.

Asi mismo la FASE PREPARATORIA: Inicio de operacion que incluye el 25% del valor mensual del talento
humano mas un mes de gastos operativos y/o servicios publicos.

Los valores de cada uno de los items de la canasta y los costos de referencia para el talento humano son
definidos al inicio de la vigencia y son susceptibles de ajustes durante el transcurso de esta. Las EAS deben
ajustar su presupuesto teniendo en cuenta estos costos de referencia, segun el estandar definido para cada
uno de los items de la canasta y el total de cupos contratados.
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Canasta establecida para modalidad CDI- 2026

Costo atencion

Participantes x

Componentes Concepto de gasto Descripcion

Unidad

Coordinador / Apoyo a la

Un coordinador de tiempo completo por unidad s
coordinacién

de 200 participantes 4.059.046 203

Un docente de tiempo completo por grupo de

.250.( 2
atencion 20 participantes $ 3.250058 0| %

Agente educativo
Un profesional de atencién psicosocial ~de
tiempo completo por unidad de 200 nifios y $
nifias

Profesional Psicosocial 3.250.058 200 S

Profesional en Salud y
Nutricién

Un profesional de nutricién de tiempo completo

250, 2
por unidad de 200 participantes § 320058 00 |3

Talento humano

Un auxiliar pedagégico de tiempo completo por

cada 50 participantes $ 3.008.195 /s

Auxiliar pedagogico
Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo

Gestor de alimentos
por cada 50 participantes

$ 3.008.195 50 S

Auxiliar de Servicios
Generales

Un auxiliar de servicios generales de tiempo

. .1 7!
completo por cada 75 participantes § 3008135 s(e

Un auxiliar administrativo de tiempo completo

por cada 200 participantes § 3008155 2009

Auyxiliar adminsitrativo

b Pago mensual de servicios como agua, energia,
Servicios Pablicos & 8 8 s

gasy telefonia e internet.

Pago mensual de arriendo para un centro de

Arriendo desarrollo infantil $
Infraestructura lesarrolloinfanti
Elementos de aseo institucional, mantenimiento
Mantenimientoy de la sede, el control de agua (lavado de s
adecuaciones tanques), fumigaciones, manejo de basuras y
control de plagas.
Aquellos gastos en los que incurra el prestador
Gastos operativos Gastos operativos para la operacién y puesta en marcha del s

servicio.
Seguro Poliza participante

Total Costos Fijos

Psliza seguro participante

didactico  para  experiencias
de acuerdo con lo los $
manuales operativos.

Material didactico de
consumo

Material
Dotacién de Consumo 6

Dotacién de Aseo personal Dotacién de Aseo personal _ Elementos de aseo personal. s

Alimentacién Racién Preparada (RP) Segin minuta disefiada para el servicio

participante mes - SIN
ARRIENDO

Costo atencion
participante mes - SAN
ANDRES

Costo atencion
participante mes -
GUAINIA

osto atencion
nte mes - CON
ARRIENDO

202950 $ 202950 $ 202950 20.295,0
162.503,0 $ 1625030 $ 1625030 $ 162.503,0
162500 $ 162500 $ 162500 $ 16.250,0
162500 $ 162500 $ 162500 $ 16.250,0
60.164,0 $ 60.164,0 $ 60.164,0 $ 60.164,0
60.164,0 $ 60.164,0 $ 60.1640 S 60.164,0
40.109,0 $ 40.109,0 $ 401090 S 40.109,0
150410 $ 15.041,0 $ 15.041,0 $ 15.041,0
5.837,00 $ 11.141,00 ' $ 33.758,00 $ 5.837,00

$ 65.750,00 $ 5693500 $ 18.465,00
5.570,00 $ 6.127,00 $ 23.981,00 $ 5.570,00
200500 $ 200500 $ 200500 $ 2.005,00

1.116,00 s 1.116,00 $ 1.116,00 $ 1.116,00

__ 405.304,0 423.769.0

Total Costos Variables _— 175.161,0 302.944,0 286.844,0 175.161,0

Costo cupo mes

FASE PREPARATORIA: Inicio de operacién que incluye el 25% del valor mensual del talento humano mas un mes de

gastos operativos y/o servicios publicos s
FASE DE CIERRE: Cierre de a operacion, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador, agen!e educativo,
gestor de alimentos, auxiliar de servici lesy auxiliar mas un mes de gast 5 s
mantenimiento y adecuaciones y/o servicios publicos

Canasta anual: doscientos (200) dias de atencion mas fase de alistamiento y cierre s

89120 $ 89120 $ 89120 $ 8.912,0
43760 $ 43760 $ 43760 $ 4.376,0
161.873,0 s 289.656,0 s 273.556,0 s 161.873,0
580.465,0 5 779.859,0 $ 795.415,0 $ 598.930,0
1055360 $ 1108400 § 1334570 $ 105.536,0
879400 $ 93.801,0 $ 1342720 $ 87.940,0
5.998.126,0 $ 8.003.231,0 $ 8.221.879,0 $ 6.182.776,0

Asi mismo se tiene en cuenta el Calendario para Servicios de Educacién Inicial 2026

Dias e ileines Gl ol dias de Total, de
MES . Habile reflexion 2 Observaciones
Calendario P receso dias
5 pedagdgica

ENERO 31

0

FEBRE

RO 28 15 1 0

14

Inicio de atencion 9 de febrero de 2026/ Un
dia de reflexidon pedagogica

MARZO 31 21 1 2

18

Un dia de reflexion pedagogica / 30 -31 de
marzo inicio de receso semana santa 2026

ABRIL 30 20 1

18

01 de abril de 2026 de receso de semana
santa /Un dia de reflexion pedagégica

MAYO 31 19 1 0

18

Un dia de reflexion pedagogica

JUNIO 30 19 1 5

13

Receso del 1 al 5 de junio 2026 / Un dia de
reflexion pedagogica
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De igual manera se tiene como referencia la escala de perfiles E y sus costos de referencia;

COSTO LABORAL

Coordinador/Apoye a la coordinacidn®

Agente educativo
Agente educatwo

Profesional Psicosocial

Profesional en Salud y Mutricién
Profesional en Salud y Mutricidn

Auxiliar pedagogco
Auxiliar adminsitrativo

PERFIL1
PERFIL 1
PERFIL 2
PERFIL1
PERFIL1
PERFIL 2
PERFIL1
PERFIL1

Se costea el presupuesto de acuerdo con la canasta establecida;

NECESI UNITARIOS
DADES
Componentes Rubro DE s
pERSO |ATENCION  [PREPARAT
NAL/No. CRR
COORDINADOR/A 1 $20.295| 5.074|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 8 $162.503|  40.626
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 1 0
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 ! 816250  4.063
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1 $16.250| 4.063
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 0|
AUXILIAR PEDAGOGICO 4 $60.164)  15.041
GESTOR DE ALIMENTOS 3 $60.164|  15.041
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 $40.109|  10.027
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $15.041)  3.760
ARRIENDO $0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS 192 $5.837|  5.837
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 192 $2.005|  2.005
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) 192 $1.116)
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192 $5.570)
SUBTOTAL $51.712
y/:;\iRElféR?}I\DACTICO DE CONSUMO 1028 8012
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL 192§ 4.376
DOTACION NO FUNGIBLE [DOTACION NO FUNGIBLE -
ALIMENTACION CDI (RPP
FORTALECIDA)
ALIMENTACION CDI (RPP) *
5 ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE
ALIMENTACION MANERA ECEPCIONAL DE ACUERDO
CON ORIENTACIONES DE LA
DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
[TMENTACION CDT (RACION
EouinAL 192|$  161.873

S4.060.342
53.751.354
53.008.195
53.250.058
$3.750.058
53.008.195
53.006.899
53.006.899

Costeando la presente canasta podemos ver que nos da un total del presupuesto $639.238.164, un mayor
valor de lo que se dio de aportes ICBF $553.331.763 para la prestacion del servicio esto dejando una
diferencia $85.894.113; esta se reconocera de acuerdo con las orientaciones que brinde la sede Nacional y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Regional. Por lo anterior se ajusta el presupuesto segun el valor asignado por el ICBF que dando asi para la
ejecucion y programacion de desembolsos;

DESEMBOLSO

PERIODO

VALOR

1

MENSUAL

$12.288

BIMESTRAL

$ 184.443.921

BIMESTRAL

$ 184.443.921

2
3
4

BIMESTRAL

$ 184.443.921

Segun canasta completa para la vigencia ajustando salario de la vigencia 2026

2.2. Gastos
NECESI UNITARIOS VALOR
DADES FASE FASE TOTAL
Componentes Rubro DE |ATENCION | PREPARA |PREPARATORI ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio APORTES ICBF
PERSO TORIA A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A 0,96 $20.295 $5.074 974.160| 2.922.480 3.896.640 3.896.640 3.896.640| 3.896.640 3.896.640| $23.379.840
AGENTE EDUCATVO P 1 9,60 $162.503| $40.626| 7.800.144| 23.400.432 31.200.576 31.200.576 31.200.576 31.200.576 31.200.576| $187.203.456
AGENTE EDUCATNVO P 2 $0 0 0 0 0 0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 0,96 $16.250 $4.063 780.000] 2.340.000 3.120.000] 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $18.720.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 0,96 $16.250| $4.063 780.000 2.340.000] 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $18.720.000
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 $0 0| 0| 0| 0 0| $0
AUXILIAR PEDAGOGICO 3,84 $60.164| $15.041] 2.887.872 8.663.616 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 $69.308.928
GESTOR DE ALIMENTOS 3,84 $60.164|  $15.041 2.887.872 8.663.616 11.551.488| 11.551.488 11.551.488| 11.551.488 11.551.488|  $69.308.928
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2,56 $40.109| $10.027| 1.925.232 5.775.696 7.700.928 7.700.928 7.700.928 7.700.928 7.700.928 $46.205.568
AUXILIAR ADMINISTRATVO 0,96 $15.041] $3.760 721.968| 2.165.904 2.887.872] 2.887.872 2.887.872] 2.887.872 2.887.872 $17.327.232
ARRIENDO $0 0 0| 0| 0 0| $0)
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS 192 $5.837 $5.837| $1.120.753| 840.565 1.120.753| 1.120.753 1.120.753| 1.120.753 1.120.753 $7.565.081
GASTOS OPERAT  |GASTOS OPERATVOS 192 $2.005 $2.005 385.019 288.764| 385.019 385.019 385.019 385.019 385.019 $2.598.879
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) 192 $1.116 160.727 $214.303 214.303 214.303| 214.303 214.303| $1.232.243|
INFRAESTRUCTURA [MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192 $5.570 802.123 1.069.498| 1.069.498 1.069.498| 1.069.498 1.069.498 $6.149.611
SUBTOTAL $51.712 $20.263.020 $0, $58.363.923 $77.818.565| $77.818.565 $77.818.565| $77.818.565. $77.818.565| $467.719.766
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE
DOTACION DE CONSUMO Y PAPELERIA 192 | $ 8.912 1.197.837 $1.540.077| $1.540.077 $1.540.077| $1.112.278 $1.796.756 $8.727.100
CONSUMO .
DOTACION DE ASEO PERSONAL 192|$ 4376 588.183 $756.236 $756.236 $756.236 $546.170 $882.275 $4.285.336
DTACION NO FUNGIBIDOTACION NO FUNGIBLE $0
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) $0)
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERAECEPCIONAL
ALIMENTACION  [0E ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LADIRECEION $0
QIEIQ'IVEIBIX;-\CION CDI (RACION 192 | $ 161.873 $21.755.720 $27.971.640| $27.971.640 $27.971.640| $20.201.740 $32.633.580| $158.505.961
SUBTOTAL $0 $0 $23.541.741 $30.267.952| $30.267.952 $30.267.952| $21.860.188 $35.312.611| $171.518.397|
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $20.263.020 $0, $81.905.664| $108.086.517| $108.086.517| $108.086.517| $99.678.753| $113.131.176| $639.238.164]
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO $0|
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $20.263.020 $0 $81.905.664| $108.086.517| $108.086.517| $108.086.517| $99.678.753| $113.131.176| $639.238.164|

Y canasta vigencia 2025
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2.2 Gastos
NECESI UNITARIOS
DADES VALOR
Componentes Rubro DE aSE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio TOTAL APORTES ICBF
PERsSO [ATENCION  |PREPARAT pepaRATORIA
NAL/No. ERR
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A 1 $20.295| 5.074 1.323.355 2.922.480 3.896.640 3.896.640 3.896.640| 3.896.640 $0 $19.832.395|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 8 $162.503|  40.626| 6.500.116 19.500.348| 26.000.464 26.000.464 26.000.464 26.000.464 $0| $130.002.320)
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 1 0 752.049 2.256.146| 3.008.195 3.008.195 3.008.195| 3.008.195 $0 $15.040.975|
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 1 $16.250| 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $0 $15.600.000|
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1 $16.250) 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000] 3.120.000 $0 $15.600.000|
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 0 0 $0 0 0 0 $0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO 4 $60.164|  15.041 3.008.195| $9.024.585 12.032.780 12.032.780 12.032.780 12.032.780 $0 $60.163.900|
GESTOR DE ALIMENTOS 3 $60.164|  15.041 2.256.146 $6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925|
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 $40.109|  10.027 2.256.146 $6.768.439)] 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $15.041| 3.760 1.101.244 $2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 30| $15.390.170|
ARRIENDO - 50 30| $0 30 $0 0 $0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS 192 $5.837| 5.837 $1.120.750 1.800.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 $0 $12.520.750|
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 192 $2.005| 2.005| 385.019 450.000 600.000 600.000 600.000| 600.000 $0 $3.235.019|
SEGURO SEGURO NIRIOS (POLIZAS) 192 $1.116 1.147.840) 0 $1.147.840|
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192 $5.570 802.126 1.069.497 1.069.497' 1.069.497| 1.069.497' $5.080.114]
SUBTOTAL $51.712 $20.263.020 $0 $58.376.549) $76.304.941 $76.304.941 $76.304.941] $76.304.941 $0 $383.850.333]
1.2.2. Costos Variables
'V’“;LEZ'C\ELR?LDACT'CO DE CONSUMO 192 s 8912 $1.197.833 $2.280.000) $2.280.000) $2.280.000) $1.300.000| $0 $9.337.833]
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL 192 |$ 4376 $588.183] $1.504.664, $1.504.664] $1.504.664] $1.107.023] 0 $6.209.198]
DOTACION NO FUNGIBLE [DOTACION NO FUNGIBLE - $0|
ALIMENTACION CDI (RPP 0
FORTALECIDA)
ALIMENTACION CDI (RPP) *
. ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE
ALIMENTACION MANERA ECEPCIONAL DE ACUERDO $0
CON ORIENTACIONES DE LA
DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
ACMENTACION CDT (RACTON 192($ 161873 $21.755.720) $27.971.640 527.971.640) $27.971.640) 520,201,740 $28.053.019 $153.925.399
SUBTOTAL $0 $0 $23.541.736| $31.756.304 $31.756.304) $31.756.304] $22.608.763 $28.053.019 $169.472.430|
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $20.263.020) $0 $81.918.285| $108.061.245  $108.061.245 $108.061.245| $98.913.704) $28.053.019 $553.331.763]

Quedando presupuestado una fase preparatoria $102.181.305, y los demas periodos;

NECESI UNITARIOS
DADES VALOR
Componentes Rubro DE FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID JuLio TOTAL APORTES ICBF
PERGO [ATENCION  [PREPARAT pocontas (o
NAL/No. ORI
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $20.263.020| so| 81918285 $108.061.245)  $108.061.245  $108.061.245 $08.913.704 $28.053.019) $553.331.763]
AHORROS POR PERIODO 50|
INEJECUCIONES POR PERIODO 50
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $20.263.020| so| 81918285 $108.061.245  $108.061.245  $108.061.245 $98.913.704] $28.053.019) $553.331.763]

Donde el talento humano parte fundamental es el mayor valor presupuestado para su ejecucion
$$361.875.610 y los demas rubros Aporte para desplazan th, gastos operativos, seguro nifios (polizas),
material didactico de consumo y papeleria, dotacidn de aseo personal, valor rpp y valor refrigerio encierra
un valor total presupuestado $191.456.153.

Asi mismo la EA presento la redistribucién de ahorros de la siguiente manera; por el valor de
VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIEETE MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS MCTE ($28.397.323,00);
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REDISTRIBUCION DE AHORROS C.634 - LUCES ESPERANZA
RUBRO AHORRO REDISTRIBUCION MENSUAL
Agente Educativo 13.151.502
Gestor de alimentos 15.161.418
Poliza nifios 84.403
Coordinador $349.195 349.041
Auxiliar Pedagogico $2.887.752 300.000
AUX DE SERVICIOS GRALES $7.941.942 1.315.380
AUXILIAR ADMINISTRAT VO $1.071.133 178.624
SERVICIOS PUBLICOS $7.355.669 1.225.945
GASTOS OPERATIVOS $1.236.140 206.023
MATERIAL DIDACTICO $3.410.733 568.456
Dotacion de Aseo $4.144.760 689.623
TOTAL 28.397.323 28.397.323

TALENTO HUMANO - COORDINADOR. Incrementar este rubro en $349.041 para fortalecer un poco la
fase de inicio.
TALENTO HUMANO - AUXILIAR PEDAGOGICO. Solicitamos fortalecer mensualmente este rubro en

$300.000 para un total d $2.8787.752 para contratar cuatro auxiliares pedagdgicas de tiempo completo.

TALENTO HUMANO - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Incrementar mensualmente este rubro
en $1.315.380 para un total de $7.941.942, garantizando el buen funcionamiento del CDI, para contratar
tres personas de tiempo completo, de las cuales una de ellas apoyara en las rareas de las gestoras de
alimentos.

TALENTO HUMANO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO. Incrementar mensualmente este rubro en
$178.624 para un total de $1.071.133, y asi contratar una asistente de tiempo completo para poder
cumplir con todas las funciones y obligaciones que demanda el contrato, y con el fin de tener mayor
control.

SERVICIOS PUBLICOS. Teniendo en cuenta el alza en los servicios publicos, se solicita aumentar
mensualmente este rubro en $1.225.945 para un total de $7.355.669 ya que lo que ofrece la canasta no
alcanza a cubrir el valor de las facturas que se generan en la atencién y funcionamiento del CDI.

GASTOS OPERATIVOS. Se solicita aumentar mensualmente este rubro en $206.023 para un total de
$1.236.140 ya que lo que ofrece la canasta es deficitario para los gastos que se generan en la atencion del CDI.
Este incremento permitira fortalecer las acciones de atencién de las diferentes estrategias pedagogicas que se
requieren para la buena calidad del servicio, y demas actividades y programas a desarrollar.

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA. Para desarrollar cada una de las diferentes
estrategias y actividades programadas, el material se entrega mensualmente contra programacion

elaborada por los docentes. Solicitamos Incrementar mensualmente este rubro en $568.456 para un
total de $3.410.733.
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DOTACION DE ASEO PERSONAL. Para consolidar habitos saludables en los 192 nifios y nifias, y de igual
manera generar ambientes protectores referidos a la salud, solicitamos incrementar mensualmente este rubro en
$689.623 para un total de $4.144.760.

Finalmente, la EA presenta el presupuesto de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia
operativa y distribucion del talento Humano, por lo siguiente en el presente comité la Supervisora de
Contrato 41006342025 junto con el equipo de apoyo Financiero, da visto bueno para la ejecucion del
presente presupuesto dejando presente que se presenta un déficit y se reconocera de acuerdo a las
orientaciones dadas en la Regional Huila y/o sede Nacional.

Propuesta de contrapartida

La representante legal de la entidad administradora informa que la contrapartida del 2% $11.066.681 distribuida de la siguiente
manera; La Ea queda pendiente de pasar la propuesta, por lo anterior el presente relacion se describe en lo que se va ejecutar.

CONCEPTO DEL

RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO RECURSO
- MATERIAL NO
CONTRAPARTIDA DOTACION $5.533.441 FUNGIBLE
CONTRAPARTIDA PAQUETE ALIMENTICIO $5.533.441 RPP ALIMENTACION

La supervisora les da un tiempo de 8 dias para que la EA pase la respectiva propuesta.

v' Proceso de seleccion de proveedores de alimentos: la EAS ha implementa acciones para la seleccion de

proveedores:

Programa de seleccion de proveedores de alimentos
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PROGRAMA DE SELECCION DE PROVEEDORES DE @p
ALIMENTOS

BIENESTAR
FAMILIAR

1. Establecer
los alimentos
que se 3. Presenta la
requiere lista de 5. Listado de
comprar. proveedores seleccionados
2. Establecer 4. Evaluacion y
los criterios de andlisis de
seleccion de criterios de
proveedores criterios de
aceptabilidad y
de calificacion
Proveedores que se presentaron @‘)
LIAR
AGROINDUSTRIAL LOS ALTARES. 91384335-8 ‘GRANO
‘GRANO
LACTEOS
DISTRIBUCIONES CAMS 901600627-0 FRUTAS
VERDURAS
PRODUCTOS DE PANADERIA
ASOFAGRIC 901864658-6 FRUTAS Y VERDURAS-CARNES-LACTEOS
DISTRIGRANOS DEL PUTUMAYO 1082126575-4 ‘GRANOS
GRANO
LACTEOS
FRUTAS
JOTAS CAPACITA Y COMERCIALIZA 901574047-7
VERDURAS
PRODUCTOS DE PANADERIA
PRODUCTOS DE ASEO-PAPELERIA
COSMOLAC 900582062-8 PRODUCTOS LACTEOS
MACADASA 901355052-5 POLLO ¥ HUEVO

Evaluaciéon formato F3.G7.ABS FORMATO SELECCION DE I\ii'p

PROVEEDORES v2- 30/05/2018 y resultados BIENESTAR
FAMILIAR
SELECCION DE PROVEEDORES
PROVEEDOR Presio Disponibilidad Experiencia Oportunidad Atendonalos ey cieacion
reclcamos
IDISTRIGRANOS DEL PUTUMAYO 15% 0% 10% 10% 5% 40%
lcosmoaC 30% 20% 20% 10% 5% 85%
DISTRIBUCIONES CAMS .45 15% 0% 10% 10% % a0%
MACADASA 30% 20% 20% 20% 10% 100%
OTAS CAPACITA Y COMERCIALIZA S.AS 30% 20% 10% 20% 5% 85%
SOFAGRIC 30% 20% 20% 20% 10% 100%
EGRD\NDUSTR\ALES LOS ALTARES 30% 20% 10% 10% 10% 80%

RESULTADOS DE SELECCION

0 Una vez calculada |a puntuacion de cada criterio, se procede al B DISTRIGRANOS DEL PUTUMAYO B COSMOLAC
calculo total de la evaluacion. u DISTRIBUCIONES CAMS S.AS MACADASA

[ Este se obtiene de la sumatoria de los puntajes totales de W JDTAS CAPACITA Y COMERCIALIZA 5.A.5 M ASOFAGRIC
cada criterio. Solo se aceptaran, aguellos que en la evaluacién W AGROINDUSTRIALES LOS ALTARES
hayan obtenido un puntaje igual o superior un rango de 75 al H

100. En el caso de que el puntaje sea menor o igual a 74 no o

8 g
cumplira, por lo tanto, na continuard en el proceso. I I I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.
Listados seleccionados $
BIENESTAR
LA EAS presenta al CZ Garzon el listado de proveedores seleccionados mediante el programa de FAMILIAR
eleccion para la respectiva aprobacion.Documentos Base: G38.Pp 16/01/2025 Vlguia
Orientadora Para La Estrategia Del Abastecimiento Alimentario G5.ABS Guia Orientadora para el

Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales

NOMBRE DEL PROVEDOR NIT PRODUCTOS QUE PROVEERAN
AGROINDUSTRIAL LOS ALTARES. 91384335-8 GRANO
ASOFAGRIC 901864698-6 FRUTAS Y VERDURAS-LACTEQS-CARNES
JOTAS CAPACITA Y COMERCIALIZA 901974047-7 GRANO
LACTEOS
FRUTAS,
VERDURAS
PRODUCTOS DE PANADERIA
PRODUCTOS DE ASEQ-PAPELERIA
COSMOLAC 900582062-8 PRODUCTOS LACTEOS
MACADASA 901355052-5 POLLO Y HUEVO

4. CRONOGRAMA JORNADAS PEDAGOGICAS: la EAS presentd el cronograma de jornadas de reflexion pedagégicas
proyectada para la vigencia del contrato 41006332025.
Cronograma de jornadas de reflexion pedagdégica

Se ha estipulado que las jornadas de reflexién pedagdgica con el talento humano, se llevaran a cabo el Gltimo viernes
de cada mes. Por lo tanto, quedarian de la siguiente manera:

Febrero: 27

Marzo: 27

Abril: 24

Mayo: 29

Junio: 26

Julio: 31

Se realizard ajuste en caso de que se presente alguna eventualidad que requiera modificar la fecha de la jornada de
reflexion.

Los espacios de reflexion pedagdgica son para analizar con detenimiento la cotidianidad de la practica pedagogica,
para ser conscientes de las formas como se acompafian a los participantes, sus familias, cuidadores y comunidades;
asi como, de los recursos, las estrategias e interacciones que se ponen en funcion del desarrollo integral de las nifias

y los nifios.

5. MINUTA PATRON CDI GARRAPINOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROMOCION Y PREVENCION 1710372025
Clasificacion de la Informacion
BIENESTAR FORMATO CICLO DE MEN( Pibla
FAMILIAR
Programa o Proyecto:ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Sub-Proyecto:MODALIDAD INSTITUCIONAL
CORPORACION EL
NombreEAS:  MINIUTO DE DIOS DE
GARZON
Unidad de Serviclo: CDI LUCES DE ESPERANZA
Indigena_ nia____) GRUPO DE EDAD: :‘::En;)s "
GRUPO ETNICO : Ato__ Raial_ B 45AR08
mm_ N pertenencia Etnica ___ 11MESES
SEMANA No 1
COMPONENTE DiA DiA2 DiA3 DiA4 DiAS
REFRIGERIO DE LA MARANA
~COCKDA DE BIERESTARINA CON—TCOCAUA DE BIERESTARINA CONCOCADA DE BIENESTARIVA CORTCOLADA DE BERESTARIVACON
Uy | COLAPADEBENESTARMACONLEGHEDEVACA LECHE DE VACA ENTERA LECHEDEVACAENTERA |  LECHE DEVACAENTERA | LECHE DE VACA ENTERA
ENTERA PASTEURIZADA
PASTEURZADA | PASTEURIZADA PASTEURIZADA PASTEURZADA |
HUEVO REVUELTO (CEBOLLA PECHUGA DE POLLO CON
PROTEINA POLLO DESHECHADO GUISADO EN LA AREPA) s CARNEDERES DESEMECHADA | HUEVOS REVUELTOS S s
CEREAL DEDITOS DE HARINA DE NAZ HOJALDRA AREPA DE HARINA DE NAZ ARROZBLANCO | DEDITOS DE HARINA DE TRIGO
FRUTA NARANJA PERA BANANO WELON WANDARINA
ALNUERZO
T CARNE GUISADA CREMADE AUYANA
PROTEINA HIGADO APANADO TILAPIA DORADA PECHUGA DESNECHADA EN
JULIANAS APANADO FRUOLADA Soaei
CEREAL ARROZ CON MADURO ARROZ CON PIMENTON ARROZ CON FIDEOS ARROZ CON ZANAHORIA ARROZBLANCO
TUBERCULO,
RAICES 0 PAPA CRIOLLA GUISADA PATACONAS DE PLATANO YUCA DORADA MADURO COCIDO PAPA DORADA
PLATANOS
ENSALADA DE LECHUGA (ZANAHORIA | ENSALADA DULCE (REPOLLO,
VERDURAS | ENSALADA VERDE (LECHUGA Y PEPINO Y AGUACATE) i WMGOABEODEY G | PCODEGALLD AGUACATE EN CUADRITOS
FRUTAS PAPAYA PICADA WANDARIA PINA WANGO SANDIA
REFRIGERIO DE LA TARDE
LACTED YOGURT LECHE DE VACA ENTERA XUMIS LECHE ENTERADEVACA | __ SORBETE DE BANANO
CEREAL WOGOLLA DEDITOS DE HARINA DE TRIGO PAN DE YUCA AREPA DE HARINA DE NAZ GALLETA CUCA
FRUTA WANGO WELON SANDIA PAPAYA NARANJA
LUZ KATHERINE SANCHEZ ROSAS ERIKA HERRERA RUIZ Focha de on: Abiil 2025
Nutricionista Dietista EAS Nutricionista Dietista ICBF
TP, 1151 TP, MND 02755

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Programa o Proyecto:ATENCION INTEGRAL A LA PRINERA INFANCIA
Sub-Proyecto:MODALIDAD INSTITUCIONAL
~ CORPORACION EL MINUTO
Nombre EAS:  oe biog DE GARZON
Unidad de Sericlo: CDI LUCES DE ESPERANZA
Indigena_ nia____) GRUPO DE EDAD: :‘:s‘s?s "
fpoime Ao__ Razal $in pertenencia Etnica 44 Mos
Rrom __ parene — 11NESES
SEMANANo.2
COMPONENTE DiA® DiA7 DiA8 DiA9 DiA 10
REFRIGERIO DE LA MARANA
COLADA DE BIENESTARINA CON | COLADA DE BIENESTARINA CON] COLADA DE BIENESTARINA CON| COLADA DE BIENESTARINA CON
Ucrep | COLADADE msussrﬁmmfns DEVACAENTERA | | e DE VACA ENTERA LECHEDEVACAENTERA | LECHEDEVACAENTERA | LECHE DE VACA ENTERA
PASTEURZADA PASTEURIZADA PASTEURZADA PASTEURZADA
CARNE DE RES PICADA EN POLLO DESHECHADO GUISADO | HUEVO EN TORTILLA CON
PROTEINA HUEVOS REVUELTO (CEBOLLA TOMATE) cuomoscusion | MEVODEcALAReveLro (" AL il
CEREAL AREPA DE HARINA DE NAZ PAPAS FRITAS EN RODAJAS "“""D'ET:;O"“”"‘ O | AREPADEHARNAMAZ | TAJADAS DE MADURO FRITO
FRUTA MELON NARANJA SANDIA PIlA PAPAYA CON BANANO
ALMUERZO
ARVEIA GUISADA SOPA DE CONCHITAS
ROTENA | PECHUGADE POLLOALAPLANOHACONVERDURAS | HGADOENCEBOLLADOASADOCON | oo o | CARNE O RESGUSADA BN CE:'&MW&?&""':S:“
SALTEADAS EN JULIANAS (PINENTON, ZANAHORIA) LINON CUADRITOS Msihsrmoneogni®
CEREAL ARROZ CON MADURITO ARROZ BLANCO ARROZCONZANAHORIA |  ARROZ CON PIMENTON ARROZ CON FIDEOS
TUBERGULO,
RAICES 0 PAPA CRIOLLA DORADA TAADASOEMADUROFRITO |  PAPASALAFRANCESA |  PATACONAS DEPLATANO YUCA DORADA
PLATANOS
ENSALADA POPEYE CEVICHE DE MANGO (MANGO, | MIXDE VERDURAS (ARVEJA, |  ENSALADADDE CONEIITO
VEROURAS | ENSALADAROJA (REMOLACHA, ZANAHORIAYLINON) | (ESPINACA, TOATE Y MANZANA | CEBOLLA, TOMATE, CLANTROY| ZANAHORIA HABICHUELAY | (LECHUGA, ZANAHORI,
ROAPICADACONLIMON)  |AGUACATEPICADOCONLINON)|  PAPAPICADA) TOMATE Y PEPINO PICADO)
FRUTAS PERA BANANO WANDARINA SANDIA WANZAA
REFRIGERI DE LA TARDE
LACTEOS Y LECHE DE VACA ENTERA | BATIOO DE NANGO CON LECHE
DERIVADOS Yoam - PASTEURIZADA DE VACA PASTEURIZADA Youw
CEREALES PANE HOGOLLA DEDITOS DE HARINA DE NAZ GALLETA DE CUCA PAN OE BONO ACHRAS
FRUTA PINA PAPAYA WANZANA BANANO HANDARINA
JESSICA CASTRO VALDERRAMA ERIKA HERRERA RUIZ
Naticioista Dietsta EAS Nuticionista Datita ICBF Pt Agronmcion: Ak e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Programa o Proyecto:ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Sub-Proyecto:MODALIDAD INSTITUCIONAL
Nombre EAS:  CORPORACION EL MINIUTO DE DIOS DE GARZON
Unidad de Serviclo: CDI LUCES DE ESPERANZA
Indigena_ (étnia ) GRUPO DE EDAD: ;2::‘8“ "
RUPO ETNICO:
: Ao __ Raal__ Sin pertenencia Etnica 45 A8
Rrom _ ” — 11MESES
SEMANA No. 3
COMPONENTE DIA 14 DiA 12 DIA 13 DIA 14 DiA 15
REFRIGERIO DE LA MANANA
LACTEO | COLADA DE BIENESTARINA CON LECHE DE | _ COLADA DE BIENESTARINA CON_| COLADA DE BIENESTARINA CON] COLADA DE BIENESTARINA CON] COLADA DE BIENESTARINA CON
PROTEINA CARNE GUISADA PECHUGA DE POLLO DESMECHADA | TUEVC ::Prlgmu o HUEVO REVUELTO | POLLO DESMECHADO GUISADO
CEREAL HOJALDRE DE HARINA DE TRIGO AREPA DE HARINA NAZ ARROZ BLANCO PAN DE YUCA DEDITOS DE HARINA DE TRIGO
FRUTA PAPAYA MANDARINA PERA SANDIA WANGO
ALMUERZO
FRIJOL GUISADO SOPA DE LETRASIPASTAS)
PROTEINA PECHUGA DE POLLO CONFINAS | TILAPIA ASADA CON SALSA
HIGADO EN SALSA ROJA it i g CARNE DE RES A LA PLANCHA | CARNE DE CERDO GUISADA
CEREAL ARROZ BLANCO ARROZ CON FIDEOS ARROZCONZANAHORIA |  PASTAS EN SALSAROJA ARROZ BLANCO
TUBERCULO,
RAICES 0 PAPA CRIOLLA AL VAPOR MONEDITAS DE PLATANO YUCA DORADA PAPAS ALA FRANCESA TAJADAS DE MADURO
PLATANOS
i (Rspouomm)nm'\;:g:f:: coNpiia | ENSALADACRIOLLA(CEBOLLA, | ENSALADADE REPOLLO, | ENSALADA CONELO (PEPINO E"mmﬁsxm%“’
ik TOMATE, AGUACATE Y LINON) PEPINOYTOMATE | ZANAHORI, TOMATEYLION) | * o o
FRUTAS NARANJA BABANO MANGO WANDARINA PIRA
REFRIGERIO DE LA TARDE
LACTEOS Y SORBETE DE BANANO CON
sl Kums YOGURT s KUMIS LECHE DE ENTERA DE VACA
CEREALES PAN DE YUCA MANTECADA ALMOJABANA ACHIRA GALLETA DE CUCA
FRUTA MANGO PIRA NARANJA MANZANA PAPAYA
JENIFER MILDRETH PARRA GASCA ERIKA HERRERA RUIZ i i
Nutriconista Dietista EAS Nutriconista DietstaICBF EREIR W qyobicion: Al 228
TP. 5193 TP. MND 02755

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Programa o Proyecto:ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Sub-Proyecto:MODALIDAD INSTITUCIONAL

Nombre EAS:

Unidad de Servicio: CDILUCES DE ESPERANZA

CORPORACION EL MINIUTO DE DIOS DE GARZON

Indigena___ (6tnia ) GRUPO DE EDAD: ;é;::s n
GRUPO ETNECO : Afro B Raizal — Sin pertenencia E[nl‘:a 45 AROS
Rrom __ p — 11MESES
SEMANA No. 5
COMPONENTE DiA 21 DIA 22 DiA 23 DiA 24 DiA 25
REFRIGERIO DE LA MANANA
COLADA DE BIENESTARINA CON | COLADA DE BIENESTARINA CON | COLADA DE BIENESTARINA CON | COLADA DE BIENESTARINA CON
LACTEO B EIE B P TEa A e LECHE DE VACA ENTERA LECHE DE VACA ENTERA LECHE DE VACA ENTERA LECHE DE VACA ENTERA
PAS A PASTEURIZADA PASTEURIZADA PASTEURIZADA
PECHUGA DE POLLO CON HEUVO HUEVO EN TORTILLACON | POLLO DESMECHADO GUISADO
PROTEINA CARNE GUISADA s il L AARERR CARNE DE CERDO GUISASA
CEREAL HOJALDRA DEDITOS DE HARINA DE TRIGO ARROZ BLANCO AREPADE HARINAMAIZ | DEDITOS DE HARINA DE TRIGO
FRUTA PAPAYA MANDARINA MELON PIRA MANGO
ALMUERZO
r—— FRIJOL GUISADO CREMA DE AUYAMA
HIGADO EN SALSA PECHUGA DESMECHADA EN SALSA | TILAPIA ASADA CON SALSA | CARNE DE RES GUISADAEN | CARNE DE CERDO GUISADA
CEREAL ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ CON PIMENTON ARROZ BLANCO
TUBERCULD,
RAICES O PAPA CRIOLLA AL VAPOR PAPA A LA FRANCESA YUCA DORADA PATACONAS DE PLATANO TAJADAS DE MADURO
PLATANOS
VERDURAS ENSALADA TROPICAL AGUACATE EN CUADRITOS ENSALADA DE REPOLLO, MIX DE VERDURAS (ARVEJA, | ENSALADA FRESCA (LECHUGA,
FRUTAS NARANJA SANDIA MANGO SANDIA BANANO
REFRIGERIO DE LA TARDE
LACTEGS Y KUMIS SORBETE DE BANANO | SORBETE DE LECHE CON | BATIDO DE MANGO CON LECHE | LECHE DE ENTERA DE VACA
CEREALES PAN DE YUCA ROSQUITAS DE HARINA DE MAIZ | ALMOJABANA | PAN DE BONO [ GALLETA DE CUCA
FRUTA MANGO NARANJA I BANANO i PERA I PAPAYA
NUTRICIONISTAS CHB ERIKA HERRERA RUIZ — -
Nutricionista Dietista EAS Nutricionista Dietista ICBF Fechade Aprdacion: Atel 2025
T.P. T.P. MND 02755

El representante legal de la EAS presenta el ciclo de menu de la vigencia 2025, y solicita a la supervisora del contrato

su aval para implementarlos y dar inicio en el servicio de hogar Infantil y centro de desarrollo infantil, mientras las

profesionales en salud y nutricion adelantan el proceso de concertacion con las familias participantes.

La supervisora del contrato aprueba se implemente el ciclo de menu vigencia anterior servicio hogar Infantil y centro

de desarrollo infantil, como plazo maximo hasta el 22 de febrero, al 2 de marzo se debe presentar el ciclo de menu

vigencia 2026 de acuerdo con las concertaciones realizadas con las familias participantes, para revision y validacién

por parte de la nutricionista del centro zonal Garzon.

6.

Se adjuntas las fichas técnicas, se encuentran en proceso de verificacion y aprobacion.

FICHAS TECNICAS DE LOS ALIMENTOS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De acuerdo a orientaciones establecidas en el formato A5.G36.PP ANEXO FICHAS TECNICAS ALIMENTOS 25/02/2025 V1. Se radicaron el

CZ Garzon para su previa revisién y son aprobadas en el comité técnico Operativo.

7. VARIOS

Se solicita la continuidad de la nifia participante Paulina Conde, quien presenta discapacidad, tiene como
diagndstico Trisomia 9. La supervisora del contrato aprueba la continuidad de la atencién de la nifia.

Paulina Conde Morales

RC. 1145736894

Fecha de nacimiento: 06/10/2020
Edad actual: 5 afios 3 meses
Diagnostico: Trisomia 9. Es una anomalia cromosomica, que genera una discapacidad
intelectual severa, retraso del desarrollo.

¥’ La madre de |a nifia realizé acercamiento a instituciones educativas del municipio
para garantizar su transito armdnico a la educacidn formal, obteniendo
respuestas poco favorables debido a que en las instituciones no cuentan con el
personal para poder atenderla.

v" La madre se encuentra en proceso de iniciar curso de madres cuidadoras en
alianza entre el SENA vy la alcaldia.

* lanifia se encuentra al dia en la valoracién integral en salud (salud oral, control
de crecimiento y desarrollo, vacunas, tamizaje visual). Asiste a terapias fisicas, de
fonoaudiologia.

* Se observan avances en su desarrollo corporal, ya camina con apoyo y sin apoyo
en trayectos cortos.

* Asimismo, estd mas atenta, atiende cuando se llama por su nombre,

*  Juega mas

* Su alimentacion es variada y consume lo que se |le proporciona.

* Aun no controla esfinteres

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se informa sobre la gestion y el proceso en que se encuentra la infraestructura del CDI

Infraestructura CDI
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8. Decisiones y cierre:
La Supervisora del contrato valida a la Nutricionista para que este en los dos CDI.
La Supervisora del contrato valida a la participante Paulina Conde Morales.
Siendo la 11:53 am se da por terminado el Comité.
Se anexa listado de asistenciaF8.P1. FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Version 9
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Contrapartida

CORMIDI

2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 26 de 26
FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
IRMA CONSTANZA ALMARIO COORDINADORA Cz ICBE
PERDOMO GARZON
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS REPRESENTANTE LEGAL CORMIDI 'J_nn"l-nl.-i:e’l?w.llo
< SEGUIMIENTO A LA ICBF
RUBY FERNANDA PENA SUAREZ EJECUCION TECNICA
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Ruby Fernanda Pefia Suarez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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