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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 25 

Hora: 10:45 Fecha: 29/01/2026 

Lugar: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Dependencia que Convoca: Coordinación zonal ICBF 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar primer Comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones, de 
seguimiento técnico administrativo – financiero, validar procesos y procedimientos 
requeridos para la adecuada prestación del servicio en la modalidad Institucional 
Centro de Desarrollo Infantil, Municipio de Garzón. entidad administradora del 
servicio CORMIDI, contrato de aportes 41006342025. 

Agenda:  

1. Saludo y Bienvenida 

2. Presentación de la EAS y el Contrato  

3. Fase Preparatoria: 

 Concertación con comunidades étnicas    

 Conformación e inducción del talento humano. 

 Gestión y articulación interinstitucional 

 Gestión del espacio físico 

 Gestión de la dotación 

 Formalización de la población a atender  

 Elaboración y presentación del presupuesto  

 Proceso de selección de proveedores de alimentos 

4. Cronograma jornadas pedagógicas 

5. Minuta - Ciclos de Menú 

6. Fichas Técnicas de Alimentos  

7. Varios 

8. Decisiones y cierre 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida 

La Coordinadora del Centro Zonal Garzón, extiende saludo a los asistentes al primer Comité Técnico Operativo, y 

los invita a trabajar con calidad y transparencia en la ejecución del contrato, continuar brindando un buen trabajo, 

hacer cosas nuevas y diferentes en favor de los niños y niñas, adiciona que se han presentado cambios en los 

manuales y guías operativas del servicio. 

       

2. PRESENTACIÓN DE LA EAS Y EL CONTRATO 

        

La entidad administradora del servicio presenta la información relacionada al contrato así: 
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3. FASE PREPARATORIA 

 

 Concertación con comunidades étnicas 

La entidad administradora informa no cuenta con Población Étnica.  
 

 

 Conformación e inducción del talento humano. 

 

Se realizó el proceso de selección del talento humano, iniciando con la convocatoria – recepción de las HV, los días 

09 al 13 de enero: -Revisión de los perfiles requeridos por el servicio teniendo en cuenta el estándar 30 (estructura 

operativa) 

 
-Divulgación de la convocatoria por medio de redes sociales  

-Recepción de las hojas de vida. Seguidamente, la revisión HV – pre selección TH entre el 14-16/01/2026: -

Revisión de las hojas de vida, según los perfiles ofertados. 

-Verificación de antecedentes y documentación requerida para el cargo. 

Posteriormente, prueba psicotécnica – Valanti 20/01/2026: -Contacto y convocación a los candidatos que 

cumplen con los requisitos 

-Aplicación de instrumento de apoyo para la selección, prueba Valanti. 

Luego, el análisis – evaluación 21-26/01/2026: Analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos. 

Seguido, el listado TH seleccionados – radicación HV CZ, se realiza la aprobación supervisora del contrato 

29/01/2026 y finalmente, contratación TH - inducción TH (fase preparatoria) 01-08/02/2026. 

 

 

 

Nombre de la Entidad Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

NIT 891101024-3 

Representante legal Juan Felipe Trujillo Vanegas 

Dirección de la oficina Calle 11 # 12-60 Barrio La Gaitán 

Celular 3144372901 

Correo electrónico cdiscormidi.czgarzon@gmail.com  

Número de contrato 41006342025 

Servicio por Modalidad CDI-Institucional 

UDS-CUPOS CDI CDI Santo Domingo Savio “Luces de Esperanza”- 192 

Cupos 

Municipio Garzón-Huila 

mailto:cdiscormidi.czgarzon@gmail.com
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Conformación Talento Humano: 

 

Luego, del proceso de selección del talento humano requerido para el servicio del CDI Luces de Esperanza 

queda conformado de la siguiente manera:  
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Contratación e inducción talento humano: Se lleva a cabo de acuerdo a la Guía operativa del servicio para CDI.  

Misión, visión y objetivos institucionales del ICBF y la EAS. 

-Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la 

modalidad y guía operativa del servicio. 

-Estructura, organigrama y formas de relación entre los diferentes miembros del equipo de trabajo. 

-Ley 1804 de 2016. 

Documento 20. Sentido de la educación inicial.  

-Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. 

Formas de evaluación del desempeño.  

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestación del servicio.  

Gratuidad del servicio.  

-Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración o inobservancia de derechos en los 

servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. En caso 

de que se atiendan grupos étnicos, se debe incluir el Lineamiento técnico administrativo e 

interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes indígenas con sus 

derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o sustituya. 

Publicación de lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en primera 

infancia o documento que lo modifique o sustituya.  

Pacto de convivencia – reglamento interno 

-Anexo Orientaciones para el proceso de caracterización en los servicios de educación inicial del ICBF o 

documento que lo modifique o sustituya. 
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-Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos de niños, 

niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados. 

-Primer respondiente con énfasis en niñas y niños en primera infancia. 

-Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perímetro braquial e identificación de signos 

físicos asociados a la desnutrición aguda y signos de alarma en niñas y niños menores de cinco (5) años. 

 

 

 

 Gestión y articulación interinstitucional 

Gestión y articulación intersectorial 

 

 

 

La EAS realizó el acercamiento a las entidades territoriales como Gobernaciones, Alcaldías, Secretarías de Educación, Salud, 

Cultura, Desarrollo Social, Policía Nacional, Personería Municipal, Ese María Auxiliadora y Comisaria de familia.   

 

 Gestión de espacios físicos y dotación: Las instalaciones del CDI Garrapiños se encuentran ubicadas en la calle 2 

d#4ª29 parte de atrás del colegio Gimnasio Minuto de Dios. La infraestructura cuenta con las condiciones para ofrecer 

el servicio a los 176 participantes inscritos.  

 

SERVICIO NOMBRE DE 
LA UNIDAD 

DIRECCIÓN CÓDIGO CUÉNTAME SERVICIOS PÚBLICOS 

CENTRO DE 
DESARROLLO 
INFANTIL-CDI  

CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

CALLE 11  # 12-
60 Barrio La 

Gaitana 

4129800108210  AGUA-
ALCANTIRADO 
(EMPUGAR) 

 ENERGÍA 
(ELECTROHUILA) 
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 GAS (ALCANOS) 

 INTERNET 
(ASONET) 

 

 

 

 

 

 

 

 Formalización de la población a atender:  

 

CONTINUIDAD DE LA ATENCIÓN (Priorización de los participantes antiguos) 
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BUSQUEDA ACTIVA E IDENTIFICACIÓN (Coordinación interinstitucional para identificar y convocar 

a potenciales participantes, asimismo, la promoción del servicio por medio de carteleras, redes sociales, voz 

a voz y en los domicilios de las zonas aledañas al CDI) 

DEMANDA INSTANTÁNEA – PREMATRICULA (Niños y niñas de 2 a 5 años) 

CRITERIOS DE FOCALIZACIÓN 

 

La EAS informa que han compartido por redes sociales las infografías oficiales del ICBF, como también 

por parte de la EAS se diseñó una pieza publicitaria la cual se hizo viral por diferentes páginas del municipio 

para la focalización de los participantes para el servicio CDI Luces de Esperanza.  

 

Varias familias interesadas en hacer parte de los programas de primera infancia del CDI, manifiestan que 

no han logrado realizar el registro de la pre matricula en el link asignado por el ICBF para este fin, debido 

a que la página presenta el siguiente error:  

 

"Falta la dirección del usuario, asegúrese de seleccionar al menos un departamento y un municipio “ 

Ante la eventualidad presentada con el link de pre matricula se orienta a la entidad administradora realizar 

la prescripción de manera física y una vez se solucione las situaciones presentadas en esta se realice la 

prescripción de los participantes en el link dispuesto para tal fin. 
 

 

 Elaboración y presentación del presupuesto 

 

El presente contrato 41006342025, de la cual se suscribió el día 29/12/2025 con fecha de inicio desde el 
31/12/2025 hasta el 31/07/2026, para la atención 1 usd con 192 participantes de la modalidad  
EDUCAION DE DESARROLLO INFANTIL -CDI 
 
De la cual el valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SESENTA 
Y CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($564.410.932), incluidos 
impuestos, cuotas de participación (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e 
indirectos a que haya 
lugar, y está compuesto de la siguiente manera: 
a) Aporte en dinero del ICBF: QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($553.344.051), el cual se 
encuentra discriminado de la siguiente manera: 
 
• Para la vigencia 2025, la suma de DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($12.288). 
 
• Para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE 
($553.331.763). 
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b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de ONCE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($11.066.881). 
 
Para lo siguiente se tuvo en cuenta las orientaciones dadas según memorando 
202616000000005493 del día 23/01/2026 donde en él se describe el porcentaje de aumento por 
perfil de acuerdo con la modalidad, igualmente establece que para los otros rubros el incremento 
se estableció en el IPC del 5.1% y según los lineamientos de programación emitida según 
resolución no. 0990 del 29-01-2026; 
 

 

Y de acuerdo con la Guía Operativa del servicio CDI   se tiene referencia para la distribución de la canasta. 

.  

Así mismo la FASE PREPARATORIA: Inicio de operación que incluye el 25% del valor mensual del talento 
humano más un mes de gastos operativos y/o servicios públicos. 

Los valores de cada uno de los ítems de la canasta y los costos de referencia para el talento humano son 

definidos al inicio de la vigencia y son susceptibles de ajustes durante el transcurso de esta. Las EAS deben 

ajustar su presupuesto teniendo en cuenta estos costos de referencia, según el estándar definido para cada 

uno de los ítems de la canasta y el total de cupos contratados. 
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Canasta establecida para modalidad CDI– 2026 

 

Así mismo se tiene en cuenta el Calendario para Servicios de Educación Inicial 2026 

MES 
Días 

Calendario  

Días 
Hábile

s  

Menos día de 
reflexión 

pedagógica 

días de 
receso  

Total, de 
días  

Observaciones  

ENERO  31    0   

FEBRE
RO  28 15 1 0 14 

Inicio de atención 9 de febrero de 2026 /  Un 
día de reflexión pedagógica 

MARZO 31 21 1 2 18 
Un día de reflexión pedagógica / 30 -31 de 
marzo inicio de receso  semana santa 2026 

ABRIL 30 20 1 1 18 
01 de abril  de 2026 de receso de semana 
santa /Un día de reflexión pedagógica 

MAYO 31 19 1 0 18 Un día de reflexión pedagógica 

JUNIO 30 19 1 5 13 
Receso del 1 al 5 de junio 2026  / Un día de 
reflexión pedagógica 

 

 

Componentes Concepto de gasto Descripcion BASE
Participantes x 

Unidad

 Costo atencion 

participante mes - SIN 

ARRIENDO

 Costo atencion 

participante mes - SAN 

ANDRES  

 Costo atencion 

participante mes  - 

GUAINIA 

 Costo atencion 

participante mes - CON 

ARRIENDO 

Coordinador / Apoyo a la 

coordinación

Un coordinador de tiempo completo por unidad

de 200 participantes
 $    4.059.046                               200 20.295,0$                                        20.295,0$                                        20.295,0$                             20.295,0$                                  

Agente educativo
Un docente de tiempo completo por grupo de

atención  20 participantes 
 $    3.250.058                                  20 162.503,0$                                      162.503,0$                                      162.503,0$                           162.503,0$                                

Profesional Psicosocial

Un profesional de atención psicosocial de

tiempo completo por unidad de 200 niños y

niñas

 $    3.250.058                               200 16.250,0$                                        16.250,0$                                        16.250,0$                             16.250,0$                                  

Profesional en Salud y 

Nutrición

Un profesional de nutrición de tiempo completo

por unidad de 200 participantes
 $    3.250.058                               200 16.250,0$                                        16.250,0$                                        16.250,0$                             16.250,0$                                  

Auxiliar pedagógico
Un auxiliar pedagógico de tiempo completo por

cada 50 participantes
 $    3.008.195                                  50 60.164,0$                                        60.164,0$                                        60.164,0$                             60.164,0$                                  

Gestor de alimentos
Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo

por cada 50 participantes
 $    3.008.195                                  50 60.164,0$                                        60.164,0$                                        60.164,0$                             60.164,0$                                  

Auxiliar de Servicios 

Generales

Un auxiliar de servicios generales de tiempo

completo por cada 75 participantes
 $    3.008.195                                  75 40.109,0$                                        40.109,0$                                        40.109,0$                             40.109,0$                                  

Auxiliar adminsitrativo
Un auxiliar administrativo de tiempo completo

por cada 200 participantes
 $    3.008.195                               200 15.041,0$                                        15.041,0$                                        15.041,0$                             15.041,0$                                  

Servicios Públicos
Pago mensual de servicios como agua, energía,

gas y telefonía e internet.
5.837,00$                                        11.141,00$                                      33.758,00$                           5.837,00$                                  

Arriendo 
Pago mensual de arriendo para un centro de

desarrollo infantil.
-$                                                   65.750,00$                                      56.935,00$                           18.465,00$                                

Mantenimiento y 

adecuaciones

Elementos de aseo institucional, mantenimiento

de la sede, el control de agua (lavado de

tanques), fumigaciones, manejo de basuras y

control de plagas.

5.570,00$                                        6.127,00$                                        23.981,00$                           5.570,00$                                  

Gastos operativos Gastos operativos

Aquellos gastos en los que incurra el prestador

para la operación y puesta en marcha del

servicio.

2.005,00$                                        2.005,00$                                        2.005,00$                             2.005,00$                                  

Seguro Poliza participante Póliza seguro participante 1.116,00$                                        1.116,00$                                        1.116,00$                             1.116,00$                                  

405.304,0$                           476.915,0$                            508.571,0$                   423.769,0$                       

Dotación de Consumo
Material didáctico de 

consumo

Material didáctico para experiencias 

pedagógicas de acuerdo con lo establecido en los 

manuales operativos.

8.912,0$                                          8.912,0$                                           8.912,0$                                8.912,0$                                     

Dotación de Aseo personal Dotación de Aseo personal Elementos de aseo personal. 4.376,0$                                          4.376,0$                                           4.376,0$                                4.376,0$                                     

Alimentación Ración Preparada (RP) Según minuta diseñada para el servicio 161.873,0$                                      289.656,0$                                      273.556,0$                           161.873,0$                                

175.161,0$                           302.944,0$                            286.844,0$                   175.161,0$                       

580.465,0$                           779.859,0$                            795.415,0$                   598.930,0$                       

105.536,0$                                      110.840,0$                                      133.457,0$                           105.536,0$                                

87.940,0$                                        93.801,0$                                        134.272,0$                           87.940,0$                                  

5.998.126,0$                        8.003.231,0$                        8.221.879,0$               6.182.776,0$                   

Talento humano

Infraestructura

Total Costos Fijos

Total Costos Variables 

Costo cupo mes

FASE PREPARATORIA: Inicio de operación que incluye el 25% del valor mensual del talento humano mas un mes de 

gastos operativos y/o servicios publicos

FASE DE CIERRE: Cierre de la operación, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador, agente educativo, 

gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar administrativo  mas un  mes de gastos operativos, 

mantenimiento y adecuaciones y/o servicios publicos

Canasta anual: doscientos (200) días de atención mas fase de alistamiento y cierre
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De igual manera se tiene como referencia la escala de perfiles E y sus costos de referencia; 

 

 

Se costea el presupuesto de acuerdo con la canasta establecida;   

 

 

 

 

Costeando la presente canasta podemos ver que nos da un total del presupuesto $639.238.164, un mayor 

valor de lo que se dio de aportes ICBF $553.331.763 para la prestación del servicio esto dejando una 

diferencia $85.894.113; esta se reconocerá de acuerdo con las orientaciones que brinde la sede Nacional y 

ATENCION

FASE 

PREPARAT

ORIA

COORDINADOR/A 1          $20.295 5.074 1.323.355 2.922.480 3.896.640 3.896.640 3.896.640 3.896.640 $0 $19.832.395

AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 8          $162.503 40.626 6.500.116 19.500.348 26.000.464 26.000.464 26.000.464 26.000.464 $0 $130.002.320

AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 1          0 752.049 2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 $0 $15.040.975

PROFESIONAL DE ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL PERFIL 1
1          $16.250 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $0 $15.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 1          $16.250 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $0 $15.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 0 0 $0 0 0 0 $0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO 4          $60.164 15.041 3.008.195 $9.024.585 12.032.780 12.032.780 12.032.780 12.032.780 $0 $60.163.900

GESTOR DE ALIMENTOS 3          $60.164 15.041 2.256.146 $6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3          $40.109 10.027 2.256.146 $6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1          $15.041 3.760 1.101.244 $2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 $0 $15.390.170

ARRIENDO -          $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS 192      $5.837 5.837 $1.120.750 1.800.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 $0 $12.520.750

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 192      $2.005 2.005 385.019 450.000 600.000 600.000 600.000 600.000 $0 $3.235.019

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) 192      $1.116 1.147.840 0 $1.147.840

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192      $5.570 802.126 1.069.497 1.069.497 1.069.497 1.069.497 $5.080.114

$51.712 $20.263.020 $0 $58.376.549 $76.304.941 $76.304.941 $76.304.941 $76.304.941 $0 $383.859.333

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO 

Y PAPELERÍA
192      8.912$             $1.197.833 $2.280.000 $2.280.000 $2.280.000 $1.300.000 $0 $9.337.833

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL 192      4.376$             $588.183 $1.504.664 $1.504.664 $1.504.664 $1.107.023 $0 $6.209.198

DOTACIÓN NO FUNGIBLE DOTACIÓN NO FUNGIBLE -          $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP 

FORTALECIDA)
$0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) *

ESTE RUBRO SE UTILIZARÁ DE 

MANERA ECEPCIONAL DE ACUERDO 

CON ORIENTACIONES DE LA 

DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA

$0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION 

SERVIDA)
192      161.873$         $21.755.720 $27.971.640 $27.971.640 $27.971.640 $20.201.740 $28.053.019 $153.925.399

$0 $0 $23.541.736 $31.756.304 $31.756.304 $31.756.304 $22.608.763 $28.053.019 $169.472.430

$20.263.020 $0 $81.918.285 $108.061.245 $108.061.245 $108.061.245 $98.913.704 $28.053.019 $553.331.763

TOTAL APORTES ICBF

2.2.1. Costos Fijos

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

JUNIO JULIO

VALOR 

FASE 

PREPARATORIA

ENERO FEBRERO

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE CONSUMO

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

ALIMENTACIÓN

MARZO ABRIL MAYO

2.2. Gastos

Componentes Rubro

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

NAL/No. 

UNITARIOS
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Regional. Por lo anterior se ajusta el presupuesto según el valor asignado por el ICBF que dando así para la 

ejecución y programación de desembolsos; 

 

Según canasta completa para la vigencia ajustando salario de la vigencia 2026 

 

Y canasta vigencia 2025 

 

ATENCION

FASE 

PREPARA

TORIA
2.2.1. Costos Fijos

COORDINADOR/A 0,96     $20.295 $5.074 974.160 2.922.480 3.896.640 3.896.640 3.896.640 3.896.640 3.896.640 $23.379.840

AGENTE EDUCATIVO P 1 9,60     $162.503 $40.626 7.800.144 23.400.432 31.200.576 31.200.576 31.200.576 31.200.576 31.200.576 $187.203.456

AGENTE EDUCATIVO P 2 $0 0 0 0 0 0 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL PERFIL 1
0,96     $16.250 $4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $18.720.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 0,96     $16.250 $4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $18.720.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 $0 0 0 0 0 0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO 3,84     $60.164 $15.041 2.887.872 8.663.616 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 $69.308.928

GESTOR DE ALIMENTOS 3,84     $60.164 $15.041 2.887.872 8.663.616 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 11.551.488 $69.308.928

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2,56     $40.109 $10.027 1.925.232 5.775.696 7.700.928 7.700.928 7.700.928 7.700.928 7.700.928 $46.205.568

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,96     $15.041 $3.760 721.968 2.165.904 2.887.872 2.887.872 2.887.872 2.887.872 2.887.872 $17.327.232

ARRIENDO -          $0 0 0 0 0 0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS 192      $5.837 $5.837 $1.120.753 840.565 1.120.753 1.120.753 1.120.753 1.120.753 1.120.753 $7.565.081

GASTOS OPERAT GASTOS OPERATIVOS 192      $2.005 $2.005 385.019 288.764 385.019 385.019 385.019 385.019 385.019 $2.598.879

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) 192      $1.116 160.727 $214.303 214.303 214.303 214.303 214.303 $1.232.243

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192      $5.570 802.123 1.069.498 1.069.498 1.069.498 1.069.498 1.069.498 $6.149.611

$51.712 $20.263.020 $0 $58.363.923 $77.818.565 $77.818.565 $77.818.565 $77.818.565 $77.818.565 $467.719.766

MATERIAL DIDÁCTICO DE 

CONSUMO Y PAPELERÍA
192      8.912$       1.197.837 $1.540.077 $1.540.077 $1.540.077 $1.112.278 $1.796.756 $8.727.100

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL 192      4.376$       588.183 $756.236 $756.236 $756.236 $546.170 $882.275 $4.285.336

DOTACIÓN NO FUNGIBLEDOTACIÓN NO FUNGIBLE -          $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP FORTALECIDA) $0
ALIMENTACIÓN CDI (RPP) *

ESTE RUBRO SE UTILIZARÁ DE MANERA ECEPCIONAL 

DE ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LA DIRECCIÓN 

DE PRIMERA INFANCIA

$0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION 

SERVIDA)
192      161.873$   $21.755.720 $27.971.640 $27.971.640 $27.971.640 $20.201.740 $32.633.580 $158.505.961

$0 $0 $23.541.741 $30.267.952 $30.267.952 $30.267.952 $21.860.188 $35.312.611 $171.518.397

$20.263.020 $0 $81.905.664 $108.086.517 $108.086.517 $108.086.517 $99.678.753 $113.131.176 $639.238.164

$0

$0

$20.263.020 $0 $81.905.664 $108.086.517 $108.086.517 $108.086.517 $99.678.753 $113.131.176 $639.238.164

Componentes Rubro

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATORI

A

2.2. Gastos

DOTACIÓN DE 

CONSUMO

ALIMENTACIÓN

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

AHORROS POR PERÍODO

INEJECUCIONES POR PERÍODO

TOTAL 

APORTES ICBF

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

JULIOENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 14 de 26 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

Quedando presupuestado una fase preparatoria $102.181.305, y los demás periodos; 

 

Donde el talento humano parte fundamental es el mayor valor presupuestado para su ejecución 

$$361.875.610 y los demás rubros Aporte para desplazan th, gastos operativos, seguro niños (polizas), 

material didáctico de consumo y papelería, dotación de aseo personal, valor rpp y valor refrigerio encierra 

un valor total presupuestado $191.456.153. 

 

 Así mismo la EA presento la redistribución de ahorros de la siguiente manera; por el valor de  

VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIEETE MIL TRESCIENTOS 

VEINTITRÉS PESOS MCTE ($28.397.323,00); 

 

ATENCION

FASE 

PREPARAT

ORIA

COORDINADOR/A 1          $20.295 5.074 1.323.355 2.922.480 3.896.640 3.896.640 3.896.640 3.896.640 $0 $19.832.395

AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 8          $162.503 40.626 6.500.116 19.500.348 26.000.464 26.000.464 26.000.464 26.000.464 $0 $130.002.320

AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 1          0 752.049 2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 $0 $15.040.975

PROFESIONAL DE ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL PERFIL 1
1          $16.250 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $0 $15.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 1          $16.250 4.063 780.000 2.340.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 3.120.000 $0 $15.600.000

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 0 0 $0 0 0 0 $0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO 4          $60.164 15.041 3.008.195 $9.024.585 12.032.780 12.032.780 12.032.780 12.032.780 $0 $60.163.900

GESTOR DE ALIMENTOS 3          $60.164 15.041 2.256.146 $6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3          $40.109 10.027 2.256.146 $6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 $0 $45.122.925

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1          $15.041 3.760 1.101.244 $2.256.146 3.008.195 3.008.195 3.008.195 3.008.195 $0 $15.390.170

ARRIENDO -          $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS 192      $5.837 5.837 $1.120.750 1.800.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 $0 $12.520.750

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 192      $2.005 2.005 385.019 450.000 600.000 600.000 600.000 600.000 $0 $3.235.019

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) 192      $1.116 1.147.840 0 $1.147.840

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 192      $5.570 802.126 1.069.497 1.069.497 1.069.497 1.069.497 $5.080.114

$51.712 $20.263.020 $0 $58.376.549 $76.304.941 $76.304.941 $76.304.941 $76.304.941 $0 $383.859.333

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO 

Y PAPELERÍA
192      8.912$             $1.197.833 $2.280.000 $2.280.000 $2.280.000 $1.300.000 $0 $9.337.833

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL 192      4.376$             $588.183 $1.504.664 $1.504.664 $1.504.664 $1.107.023 $0 $6.209.198

DOTACIÓN NO FUNGIBLE DOTACIÓN NO FUNGIBLE -          $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP 

FORTALECIDA)
$0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) *

ESTE RUBRO SE UTILIZARÁ DE 

MANERA ECEPCIONAL DE ACUERDO 

CON ORIENTACIONES DE LA 

DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA

$0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION 

SERVIDA)
192      161.873$         $21.755.720 $27.971.640 $27.971.640 $27.971.640 $20.201.740 $28.053.019 $153.925.399

$0 $0 $23.541.736 $31.756.304 $31.756.304 $31.756.304 $22.608.763 $28.053.019 $169.472.430

$20.263.020 $0 $81.918.285 $108.061.245 $108.061.245 $108.061.245 $98.913.704 $28.053.019 $553.331.763

TOTAL APORTES ICBF

2.2.1. Costos Fijos

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

JUNIO JULIO

VALOR 

FASE 

PREPARATORIA

ENERO FEBRERO

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE CONSUMO

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

ALIMENTACIÓN

MARZO ABRIL MAYO

2.2. Gastos

Componentes Rubro

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

NAL/No. 

UNITARIOS

ATENCION

FASE 

PREPARAT

ORIA

$20.263.020 $0 $81.918.285 $108.061.245 $108.061.245 $108.061.245 $98.913.704 $28.053.019 $553.331.763

$0

$0

$20.263.020 $0 $81.918.285 $108.061.245 $108.061.245 $108.061.245 $98.913.704 $28.053.019 $553.331.763

INEJECUCIONES POR PERÍODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

AHORROS POR PERÍODO

TOTAL APORTES ICBFJUNIO JULIO

VALOR 

FASE 

PREPARATORIA

ENERO FEBRERO

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

MARZO ABRIL MAYOComponentes Rubro

NECESI

DADES 

DE 

PERSO

NAL/No. 

UNITARIOS
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 TALENTO HUMANO – COORDINADOR. Incrementar este rubro en $349.041 para fortalecer un poco la 
fase de inicio.  
TALENTO HUMANO – AUXILIAR PEDAGOGICO. Solicitamos fortalecer mensualmente este rubro en 

$300.000 para un total d $2.8787.752 para contratar cuatro auxiliares pedagógicas de tiempo completo. 

TALENTO HUMANO – AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Incrementar mensualmente este rubro 
en $1.315.380 para un total de $7.941.942, garantizando el buen funcionamiento del CDI, para contratar 
tres personas de tiempo completo, de las cuales una de ellas apoyará en las rareas de las gestoras de 
alimentos.  
 
TALENTO HUMANO – ASISTENTE ADMINISTRATIVO. Incrementar mensualmente este rubro en 
$178.624 para un total de $1.071.133, y así contratar una asistente de tiempo completo para poder 
cumplir con todas las funciones y obligaciones que demanda el contrato, y con el fin de tener mayor 
control.  
 
SERVICIOS PÚBLICOS. Teniendo en cuenta el alza en los servicios públicos, se solicita aumentar 
mensualmente este rubro en $1.225.945 para un total de $7.355.669 ya que lo que ofrece la canasta no 
alcanza a cubrir el valor de las facturas que se generan en la atención y funcionamiento del CDI.  
 

GASTOS OPERATIVOS. Se solicita aumentar mensualmente este rubro en $206.023 para un total de 

$1.236.140 ya que lo que ofrece la canasta es deficitario para los gastos que se generan en la atención del CDI. 

Este incremento permitirá fortalecer las acciones de atención de las diferentes estrategias pedagógicas que se 

requieren para la buena calidad del servicio, y demás actividades y programas a desarrollar. 

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y PAPELERÍA. Para desarrollar cada una de las diferentes 
estrategias y actividades programadas, el material se entrega mensualmente contra programación 
elaborada por los docentes. Solicitamos Incrementar mensualmente este rubro en $568.456 para un 
total de $3.410.733.  
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DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL. Para consolidar hábitos saludables en los 192 niños y niñas, y de igual 

manera generar ambientes protectores referidos a la salud, solicitamos incrementar mensualmente este rubro en 

$689.623 para un total de $4.144.760. 

Finalmente, la EA presenta el presupuesto de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guía 
operativa y distribución del talento Humano, por lo siguiente en el presente comité la Supervisora de 
Contrato 41006342025 junto con el equipo de apoyo Financiero, da visto bueno para la ejecución del 
presente presupuesto dejando presente que se presenta un déficit y se reconocerá de acuerdo a las 
orientaciones dadas en la Regional Huila y/o sede Nacional. 
 

Propuesta de contrapartida  

La representante legal de la entidad administradora informa que la contrapartida del 2% $11.066.681 distribuida de la siguiente 
manera; La Ea queda pendiente de pasar la propuesta, por lo anterior el presente relacion se  describe en lo que se va ejecutar. 

 

 

 
La supervisora les da un tiempo de 8 días para que la EA pase la respectiva propuesta. 

 

 Proceso de selección de proveedores de alimentos: la EAS ha implementa acciones para la selección de 

proveedores:  

 

Programa de selección de proveedores de alimentos 

 

 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR PRESUPUESTADO
CONCEPTO DEL 

RECURSO

CONTRAPARTIDA DOTACIÓN $5.533.441
MATERIAL NO 

FUNGIBLE

CONTRAPARTIDA PAQUETE ALIMENTICIO $5.533.441 RPP ALIMENTACIÓN
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4. CRONOGRAMA JORNADAS PEDAGÓGICAS: la EAS presentó el cronograma de jornadas de reflexión pedagógicas 

proyectada para la vigencia del contrato 41006332025. 

    Cronograma de jornadas de reflexión pedagógica 

 

Se ha estipulado que las jornadas de reflexión pedagógica con el talento humano, se llevarán a cabo el último viernes 
de cada mes. Por lo tanto, quedarían de la siguiente manera: 
Febrero: 27 
Marzo: 27 
Abril: 24 
Mayo: 29 
Junio: 26 
Julio: 31 
 
Se realizará ajuste en caso de que se presente alguna eventualidad que requiera modificar la fecha de la jornada de 
reflexión.  
 

Los espacios de reflexión pedagógica son para analizar con detenimiento la cotidianidad de la práctica pedagógica, 

para ser conscientes de las formas como se acompañan a los participantes, sus familias, cuidadores y comunidades; 

así como, de los recursos, las estrategias e interacciones que se ponen en función del desarrollo integral de las niñas 

y los niños.  

 

 

5. MINUTA PATRON CDI GARRAPIÑOS:  
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El representante legal de la EAS presenta el ciclo de menú de la vigencia 2025, y solicita a la supervisora del contrato 

su aval para implementarlos y dar inicio en el servicio de hogar Infantil y centro de desarrollo infantil, mientras las 

profesionales en salud y nutrición adelantan el proceso de concertación con las familias participantes. 

 

La supervisora del contrato aprueba se implemente el ciclo de menú vigencia anterior servicio hogar Infantil y centro 

de desarrollo infantil, como plazo máximo hasta el 22 de febrero, al 2 de marzo se debe presentar el ciclo de menú 

vigencia 2026 de acuerdo con las concertaciones realizadas con las familias participantes, para revisión y validación 

por parte de la nutricionista del centro zonal Garzón. 

 

6. FICHAS TÉCNICAS DE LOS ALIMENTOS 

 

Se adjuntas las fichas técnicas, se encuentran en proceso de verificación y aprobación.  
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De acuerdo a orientaciones establecidas en el formato A5.G36.PP ANEXO FICHAS TÉCNICAS ALIMENTOS 25/02/2025 V1. Se radicaron el 

CZ Garzón para su previa revisión y son aprobadas en el comité técnico Operativo. 

 

7. VARIOS 

 

Se solicita la continuidad de la niña participante Paulina Conde, quien presenta discapacidad, tiene como 

diagnóstico Trisomía 9. La supervisora del contrato aprueba la continuidad de la atención de la niña.  
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Se informa sobre la gestión y el proceso en que se encuentra la infraestructura del CDI 
 

 

 

    

 

8. Decisiones y cierre:  

 

La Supervisora del contrato valida a la Nutricionista para que este en los dos CDI.  

La Supervisora del contrato valida a la participante Paulina Conde Morales.  

 

Siendo la 11:53 am se da por terminado el Comité.  

Se anexa listado de asistenciaF8.P1. FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Versión 9 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Contrapartida 
 

CORMIDI 
Antes del 15 de abril de 

2026 
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F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 26 de 26 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

   

   

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

IRMA CONSTANZA ALMARIO 
PERDOMO 

COORDINADORA CZ 
GARZON 

ICBF  

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS REPRESENTANTE LEGAL CORMIDI  
 

RUBY FERNANDA PEÑA SUAREZ 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCION TECNICA 

ICBF 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Ruby Fernanda Peña Suarez 

 




